
 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад №36 «Красная гвоздика»  г.Пятигорска 

за 2021-2022 учебный год 

 

СТРУКТУРА ДОКЛАДА 

- общая характеристика учреждения, историческая справка; 

- состав воспитанников; 

- структура управления 

- условия осуществления воспитательно-образовательного процесса; 

- кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса; 

- платные образовательные услуги 

- финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения 

- результаты воспитательно-образовательной деятельности 

- состояние здоровья воспитанников; 

- социально- бытовое обслуживание воспитанников; 

- основные направления в работе учреждения на ближайший год. 

 

Информационная  справка                                                                            

             Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 36 

«Красная гвоздика» функционирует с 1972 года, располагается по адресу: 357500, Российская 

Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, улица Первомайская 143а; 

             МБДОУ детский сад №36 «Красная гвоздика» осуществляет свою деятельность на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 11.07.2016 г. № 4920 , 

право на осуществление медицинской деятельности передано в МБУЗ «Детская городская 

больница» с 10.01.2013г. согласно договора, Устава муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения (утвержден приказом Управления образования № 965 от 

02.12.2015г.  

  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 

года, Федеральным Законами РФ и Ставропольского края «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными актами РФ и Ставропольского края, органов местного 

самоуправления в области образования, Уставом Учреждения и принимаемыми на его основе 

внутренними документами Учреждения. 

МБДОУ детский сад №36 «Красная гвоздика» – учреждение I категории 

Детский сад «Красная гвоздика» расположен в типовом здании на 280 мест. 

 

СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ. 

В период с 2021-2022 учебный год в ДОУ функционировало 12 групп, среди которых 4 группы 

компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно-двигательного 

аппарата..Численный состав воспитанников по состоянию на 01.09.2021 года составил – 303 

ребенка 

Из них: 

в группах для детей три года и старше – 235 детей. 

в группах для детей от 1,5 до 3-х лет – 32  ребенка. 

в группах компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно-двигательного 

аппарата- 36 детей. 



                                         Структура управления учреждением 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом. 

 Руководство учреждением  осуществляет заведующий учреждением Данилова Светлана 

Павловна, который передает часть своих полномочий своим заместителям и руководителям 

служб, а именно: заместителю заведующего по ВМР – Аллахвердовой Александре 

Владимировне, заместителю заведующего по ФЭД – Дзугкоевой Ольге Геннадиевне, 

заместителю заведующего по АХЧ- Тарасенко Алле Владимировне.  Выполнение 

распоряжений заведующего учреждением обязательно для всех участников образовательного 

процесса. 

В управлении учреждением участвуют органы самоуправления – общее собрание 

учреждения, Педагогический совет, функции и полномочия которых определены Уставом 

учреждения. 

Структура управления учреждением направлена на качественное выполнение 

муниципального задания и включает в себя: личностно-ориентированный подход в управлении, 

принципы сотрудничества и взаимодействия всех участников образовательного процесса, 

формирование позитивного психологического климата в учреждении, обеспечение условий 

профессионального роста педагогов. 

Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса. 

             В центре внимания всей нашей работы в течение этого учебного года было построение 

образовательного процесса в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом, развитие познавательного интереса и интеллектуально-творческого потенциала 

каждого ребёнка через игровую деятельность, сохранение и укрепление здоровья  

воспитанников через сложившуюся в детском саду систему физкультурно-оздоровительной 

работы, внедрение в работу новых форм сотрудничества с родителями и школой, 

совершенствование коррекционной работы с воспитанниками с нарушением опорно-

двигательного аппарата. 

Основная образовательная программа МБДОУ №36 «Красная гвоздика» направлена на 

реализацию следующих задач: 

- обеспечить охрану и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечить условия для равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

- создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

- объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества; 

- обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьям и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Взаимодействие с родителями осуществляется через различные формы: общие и 

групповые собрания, консультативный пункт, родительский университет. 



На базе учреждения продолжил работу «Консультативный пункт», где каждый родитель 

может получить консультацию специалистов ДОУ: заместитель заведующего по ВМР, 

педагога-психолога,  руководителя по музыке и физкультуре. 

 

Организация воспитательно-образовательной работы проводилась в соответствии с 

годовым планом на 2018-2019 учебный год. Основными общеобразовательными программами, 

реализуемыми в МБДОУ, обеспечивающими целостность воспитательно-образовательного 

процесса, являются: 

Федеральные программы: 

Комплексные: 

Общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Проект программы «Воспитание и обучение детей с ДЦП», Автор Симонова Н.А. 

Парциальные программы федерального уровня: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Р.Н. Стеркиной, Н.А.Авдеевой, 

О.Н. Князевой 

«Юный эколог», автор - составитель С.Н. Рыжова 

Парциальные программы регионального уровня: 

1. Примерная региональная программа образования детей дошкольного возраста авторская 

коллегия кафедры дошкольного образования ГОУ ДПО СКИПКРО: Литвинова Р.М., 

Чусовитина Т.В., Ильина Т.А., Попова Л.А., Корнюшина О.Н, Ставрополь 2011г. 

2. «Здоровье» автор-составитель П.П. Болдурчиди 

 

Используемые образовательные программы МБДОУ № 36 «Красная гвоздика» 

направлены на реализацию следующих задач: воспитание, обучение, оздоровление, 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие; приобщение к общечеловеческим 

ценностям; осуществление социокультурной адаптации детей к жизни. Образовательный 

процесс 

строится в основном по традиционной системе с применением технологий развивающего 

обучения. 

Анализ учебного плана показывает, что максимальная норма учебной нагрузки на 

дошкольника в организованных формах обучения соблюдается, распределение занятий по 

видам деятельности соответствует требованиям. Количество учебных занятий в первой 

половине дня не превышает: в младших группах – двух занятий, в группах старшего возраста - 

трёх занятий, продолжительность занятий соответствует СанПиНу. 

Изучены вопросы всех разделов программы, реализуемых в детском саду, основными 

результатами освоения воспитанниками образовательной программы в 2021 – 2022 учебном 

году, стали следующие показатели:  

 

Года 

обучения 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Речевое развитие Художественно-

эстетическое 

развитие 

2018-2019 82% 82.3% 81% 84% 79% 

2019-2020 83% 83% 82.5% 85% 81% 

2020-2021 89% 90% 89% 91% 88% 

 

 

 



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию. 

Численный состав работающих на 01.01.2022 года составлял 56 сотрудников. 

Из них: 

Административный персонал  - 4  

Педагогический – 26 (воспитатели-20, учитель-логопед-2, педагог-психолог – 1, инструктор по 

физической культуре – 1, музыкальный руководитель -2) 

Помощники воспитателя -11 

Работники пищеблока – 6 (шеф-повар – 1, повар-2, подсобный рабочий-2, кладовщик-1) 

Обслуживающий персонал – 9 

 

Из числа педагогических работников: 

Имеют высшее педагогическое образование – 16 
Средне профессиональное (педагогическое) – 10 

Имеют педагогический стаж работы: 

До 3-х лет — 3 

От 3 до 5 лет – 2 

От 5 до 10 лет - 4 

Свыше 10 лет – 17 

Имеют 1 квалификационную категорию – 5 педагогов, 

Имеют высшую квалификационную категорию – 13 педагогов. 

 

ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, а также 

для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала 

дошкольников в детском саду проводятся следующие платные образовательные услуги: 

 

Наименование услуги Возраст Стоимость в 

месяц 

Ф.И.О. 

преподавателя 

«Ритмопластика» 3-7 лет 500 рублей Тутаришева Е.В. 

«Веселая кисточка» 3-7 лет 500 рублей Харченко Г.А. 

«Английский для 

малышей» 

3-7 лет 500 рублей - 

«Чудо – песок» 3-7 лет 500 рублей Иваненко М.Н. 

«Веселый сундучок» 2-4 года 500 рублей Юдина И.Г. 

«Хореография» 3-7 лет 1000 рублей Корякина С.Ю. 

«По ступенькам к школе» 6-7 лет 800 рублей Стецурина И.В. 

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Финансирование учреждения осуществляется из бюджета города Пятигорска 

 

Источники формирования финансовых ресурсов МБДОУ 

детский сад №36 «Красная гвоздика» 

2021 

Поступления из бюджета по нормативам 20 681 619,00  

 Родительская оплата за содержание детей в учреждении 3 458 525,15  

Целевые средства (безвозмездные пожертвования в общеполезных 

целях) 117325,60. 

   

 



Основные направления расходования бюджетных средств: 

 

Экономическая классификация расходов 2021 год 

Оплата труда и начисления на оплату труда 17 057571,48 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 786 059,00 

Коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества:                                                           

Отопление, горячее водоснабжение 

Электроэнергия 

Водоснабжение                       

Узел связи 

Прочие услуги по содержанию имущества: 

3 312 051,06 

. 791932,40 

  597171,10 

  857061,13 

  6995,26 

 166034,66 

Продукты питания 803 526,51 

Основные средства 89330,00 

 

Состояние здоровья воспитанников. 

  Медицинское обслуживание детей осуществляется специально закрепленным 

медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима, а также оказание первой помощи ребенку в случае 

необходимости. 

В учреждении проводятся мероприятия по укреплению и сохранению здоровья 

воспитанников: физкультурные занятия, корригирующая гимнастика, двигательная активность 

в режиме дня, спортивные праздники, развлечении. 

Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения (питьевой, световой, тепловой 

и воздушный режимы) соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.  

Медицинское сопровождение воспитанников детского сада  осуществляется детской  

поликлиникой (по договору).  

Медицинский работник проводит:  

• медицинские осмотры детей при поступлении в учреждение с целью выявления больных, 

в том числе на педикулез; 

• систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников; 

• работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведение 

профилактических прививок; 

• распределение детей на медицинские группы здоровья; 

• информирование заведующего, воспитателей о рекомендуемом режиме для детей с 

отклонениями в состоянии здоровья; 

• систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех 

помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом в 

соответствии с требованиями санитарных правил; 

• организацию и проведение санитарно-противоэпидемиологических мероприятий; 

• работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию 

«дней здоровья», игр - викторин на медицинскую тему; 

• медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и 

содержанием мест занятий физкультурой, наблюдение за правильным проведением 

мероприятий по физкультуре в зависимости от пола, возраста, состояния здоровья детей; 

• контроль за пищеблоком и питанием детей; 



• ведение медицинской документации. 

Воспитатели проводят ежедневный утренний прием детей в детский сад и опрашивают 

родителей о состоянии здоровья детей. Медицинская сестра, по показаниям, осматривает зев, 

кожу и измеряет температуру тела ребенка. Выявленные при утреннем фильтре больные и дети 

с подозрением на заболевание в детский сад не принимаются; заболевшие, выявленные в 

течение дня, изолируются. Один раз в неделю медицинские работники проводят осмотр детей 

на педикулез. Результаты осмотра заносятся в специальный журнал. После перенесенного 

заболевания, а также отсутствия более трех дней детей принимают в ДОУ только при наличии 

справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, 

проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также 

рекомендаций по индивидуальному режиму выздоравливающего на первые 10-14 дней. 

                                         Организация питания воспитанников. 

 Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их 

возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, рекомендуемым санитатарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 Продукты питания приобретаются при наличии разрешения служб санитарно-

эпидемиологического надзора на их использование в Учреждении. 

В Учреждении установлена пятиразовая кратность питания детей в соответствии с 

десятидневным меню. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

санитарным состоянием пищеблока, правильным хранением, соблюдением сроков реализации 

продуктов возлагается на специалистом за организацией питания ДОУ и медицинскую сестрой 

закрепленной за Учреждением. 

Готовая пища выдается детям только после снятия пробы членами бракеражной 

комиссии по питанию и соответствующей записи в журнале  результатов оценки готовых блюд. 

Организация питания детей находится под постоянным контролем администрации учреждения 

СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

Организация питания детей возложена на учреждение. 

Для выполнения этой задачи в детском саду имеется пищеблок, оснащенный 

необходимым  оборудованием, как технологическим, так и холодильным- все оборудование 

исправно, находится в рабочем состоянии.  

Пищеблок включает в себя цеха: горячий цех, овощной, мясо-рыбный,  кладовую сухих 

продуктов. 

Для организации питания детей в группах установлены двухсекционные раковины для 

мытья посуды, металлические сушки для тарелок, для хранения сухой посуды имеются шкафы. 

Все группы обеспечены посудой. 

В каждом групповом блоке имеются умывальные и туалетные комнаты. 

Для организации сна воспитанников все группы оборудованы кроватями. 

Стирку постельного белья  осуществляется машинистом по стирке белья в помещении 

прачечной ДОУ. 

Для организации медицинского обслуживания воспитанников имеется медицинский 

блок. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ НА БЛИЖАЙШИЙ ГОД 

Анализ деятельности детского сада за 2020-2021 учебный год показал, что учреждение 

имеет стабильный уровень функционирования: 

- приведена в соответствии нормативно-правовая база; 

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

- в учреждении сложился сплоченный коллектив. 



 

 Перспективы развития 

-продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 

-повышать профессиональное мастерство педагогов; 

-совершенствовать методы и приемы воспитания и обучения; 

-обновлять и укреплять материально-техническую базу детского сада; 

-расширение перечня и повышение качества предоставляемых платных образовательных услуг. 
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